Cinco Datos Que Debe Conocer Sobre Sus Derechos Legales Tras
Un Diagnostico

1. Sinecesita ausentarse del trabajo, con las nuevas leyes puede recibir una remuneracion.

Tiempo acumulado de enfermedad y de seguridad (Earned Sick and Safe Time): entré en vigor el 1 de
enero de 2024. Puede obtener més informacién en dli.mn.gov/sick-leave.

Permiso retribuido (Paid Leave): entra en vigor el 1 de enero de 2026. Visite mn.gov/deed/paidleave/
para conocer mas detalles.

2. Sitiene deudas médicas, tiene derechos legales.

A partir del 1 de octubre de 2024, Minnesota contara con una nueva ley de practicas justas en el cobro de
deudas llamada Debt Fairness Act. Ayuda a proteger a las personas de Minnesota que deben dinero por
deudas médicas. Disposiciones de la nueva ley:

Su cényuge no sera responsable de su deuda médica.

Los profesionales sanitarios no pueden dejar de atenderlo debido a deudas médicas.
Se pone fin al cobro poco ético de deudas médicas.

Los pacientes pueden impugnar los errores de codificacion y facturaciéon médica.

Las deudas médicas no pueden notificarse a las agencias de crédito.

3. Las leyes pueden ser diferentes en cada estado.
Estas son algunas fuentes de informacion til y fiable de Minnesota:

Oficina del Fiscal General de Minnesota: Ayuda con estafas, deudas, asuntos del consumidor y
facturacion sanitaria. Visite ag.state.mn.us o llame al (651) 296-3353 (en Twin Cities), al (800) 657-
3787 (fuera de Twin Cities) o al (800) 627-3529 (Minnesota Relay).

LawHelpMN: Cuenta con informacién sobre beneficios, asuntos familiares, vivienda, inmigracién,
trabajo, impuestos y asistencia para encontrar abogado. Visite lawhelpmn.org.

Cancer Legal Care: Brinda ayuda juridica para personas que viven en Minnesota y se enfrentan a
problemas relacionados con el cancer en el trabajo, con los seguros, con los beneficios por
discapacidad y con la planificacion del patrimonio. Visite cancerlegalcare.org o llame al (651) 917-
9000.

4. Sino puede trabajar, puede tener derecho a beneficios por incapacidad o discapacidad del seguro
social.

El Seguro por Incapacidad del Seguro Social (Social Security Disability Insurance, SSDI) y la
Seguridad de Ingreso Suplementario (Supplemental Security Income, SSI) estan destinados a
personas que no pueden trabajar a largo plazo debido a una enfermedad o lesién. No son para
necesidades a corto plazo. Puede crear una cuenta en www.ssa.gov/es para ver a qué beneficios
puede acceder.

5. Tiene derecho a expresar sus deseos ahora.

Este es el mejor momento para dar a conocer sus deseos a su familia, sus amigos y su equipo de
atencion sanitaria.

La creacion de documentos legales como una directiva sanitaria, un poder notarial financiero y un
testamento suele aportar tranquilidad a los pacientes y a sus seres queridos.
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